PROCEDURA ZALICZANIA PRAKTYK rozpoczetych po 24 lutego 2025 roku
Zgodnie z planem studiow praktyka jest realizowana:

e 8 semestr: 3 tygodnie (120 godzin dydaktycznych)
e 9 semestr: 3 tygodnie (120 godzin dydaktycznych)

Przypominam, ze termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwg lub datg odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego miesigca (art. 112 KC).

Od roku akademickiego 2022/2023 studenci studiéw stacjonarnych majg obowigzek odbycia co najmniej 3 tygodni praktyk w sadzie. Wymag
ten nie dotyczy studentdéw, ktorzy catos¢ praktyki zrealizowali do 30 wrze$nia 2022 r.

W sytuacji, gdy przy zaliczeniu praktyk za semestr 8 ztozono dokumenty potwierdzajace odbycie catego, przewidzianego planem studiéow
wymiaru praktyk, to dokumenty te mogg by¢ podstawg zaliczenia praktyk takze w semestrze 9. Jednakze w takim przypadku nalezy w trakcie
semestru 9 ztozy¢ wniosek w Systemie EOD i dalej postepowac tak jak w semestrze 8.

REALIZACJA PRAKTYK
W Instytucie Prawa praktyka moze zostac¢ zrealizowana w jeden z nastepujgcych sposobow:

1. Praktyka realizowana w oparciu o umowe tréjstronng zawartg pomiedzy UEK, studentem i Organizatorem praktyki.

2. Praktyka realizowana w oparciu o umowe dwustronng zawartg pomiedzy studentem a Organizatorem praktyki.

3. Praktyka realizowana w oparciu o skierowanie studenta na praktyke na podstawie wtasciwego porozumienia zawartego przez UEK np.
z organizatorem praktyki lub sagdem posredniczacym w przyjmowaniu studentéw na praktyki - dotyczy studentéw kierunku: Prawo,
czy np. z organem administracyjnym lub odpowiednia kancelarig - dotyczy studentow kierunku: Doradztwo podatkowe.

4. Zaliczenie jako praktyki pracy zawodowej studenta (zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takie
prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej, odbycie stazu czy wolontariatu)



SYSTEM EOD

1. Niezaleznie od sposobu realizowania praktyk, przed ich rozpoczeciem nalezy w Systemie EOD ztozy¢ do wiasciwego opiekuna Wniosek
o realizacje praktyki i uruchomic obieg dokumentu.

2. Po uruchomieniu obiegu nalezy uzupetni¢ dostepny formularz, sktadajacy sie z dwodch czesci:

a) dane wnioskujgcego — studenta (pole Wnioskujacy mozna uzupetnic korzystajac z podpowiedzi, dalej w polu kierunek nalezy wybrac z listy,
po jego wskazaniu pozostate dane zostang uzupetnione automatycznie

b) dane dotyczace praktyki, czyli nalezy wybra¢ Rodzaj praktyki, praktyke oraz Koordynatora (Opiekuna) — pozostate dane zostang uzupetnione
automatycznie.

3. Uzupetniony formularz nalezy przesyta¢ na kolejny krok (krok nr 2). W tym miejscu niezaleznie od rodzaju praktyki nalezy wskaza¢ firme
(Organizatora praktyki - pracodawce) u ktérego bedzie realizowana praktyka. Firme nalezy wybra¢ z listy, jezeli firma nie znajduje sie na liscie,
nalezy ja doda¢ recznie. W przypadku dodawania polskiej firmy nalezy ja wyszuka¢ wpisujagc w wyszukiwarke jej KRS, NIP lub REGON,
w przypadku firmy zagranicznej nalezy recznie wprowadzi¢ dane firmy. Dane o firmie pobrane z listy uzupetniajg sie na formularzu
automatycznie, pozostate dane oznaczone gwiazdky nalezy wypetni¢ recznie. Na tym kroku wymagane jest zataczenie odpowiednich
zatacznikdw w zaleznosci od rodzaju praktyki. W przypadku studenckiej praktyki zawodowej (praktyki realizowanej w oparciu o umowe
trojstronng, dwustronng lub skierowanie na podstawie umowy ramowej lub porozumienia) nalezy doda¢ dowdd ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)), w przypadku zaliczenia pracy
zawodowej/wolontariat/staz jako praktyki nalezy doda¢ dowéd w/w ubezpieczenia oraz umowe.

4. Uzupetniony wniosek nalezy przestac¢ na kolejny krok (krok nr 3). Po podaniu niezbednych danych i zataczeniu wymaganych dokumentéw
niezaleznie od rodzaju praktyki wniosek trafia do Opiekuna praktyk, ktory weryfikuje, czy wskazany pracodawca (Organizator praktyki)
reprezentuje odpowiednia branze. Opiekun moze zaakceptowac wniosek lub cofngé¢ do poprawy.

Zaakceptowany przez Opiekuna praktyk wniosek w zaleznosci od sposobu realizacji praktyki trafia na:
a) krok 4 — dane do umowy (praktyka realizowana w oparciu o umowe lub porozumienie), w tym miejscu wniosek wraca do studenta, ktéry

powinien wskaza¢ forme podpisu umowy, wygenerowaé¢ umowe oraz skierowanie; po podpisaniu dokumentéw aplikacja przechodzi na
kolejny krok (krok5)



b) krok 6 w przypadku zaliczenia pracy zawodowej/wolontariat/staz jako praktyki.

5. Krok 5 — realizacja praktyk — system oczekuje az praktyka zostanie zrealizowana, po czym student powinien zaznaczy¢, ze praktyka zostata
zrealizowana i przej$¢ do kroku Raport.

6. Krok 6 to etap na ktédrym niezaleznie od rodzaju praktyki nalezy uzupetni¢ dane dotyczace czynnosci wykonywanych w trakcie praktyki, na
ich podstawie w kroku 7 wygenerowac Raport.

7. Krok 7, na ktorym niezaleznie od rodzaju praktyki nalezy wydrukowac raport, dostarczy¢ do pracodawcy (Organizatora praktyki) w celu jego
podpisania, zamiesci¢ skan podpisanego dokumentu, a nastepnie przejs¢ do oceny pracodawcy (krok 8).

8. Krok 8, na ktérym niezaleznie od rodzaju praktyki nalezy uzupetni¢ ankiete oceny efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie studenckiej
praktyki zawodowej oraz identyfikacji czynnikdw sprzyjajacych jej realizacji u danego Organizatora praktyki. Po uzupetnieniu ankiety catos¢
dokumentacji nalezy przestac¢ do Opiekuna praktyk w celu jej weryfikacji i zaliczenia praktyk (krok 9).

9. Krok 9, na ktérym niezaleznie od rodzaju praktyki Opiekun praktyk potwierdza realizacje efektéow na podstawie zamieszczonego skanu
podpisanego przez Organizatora praktyki (pracodawce) raportu i potwierdza realizacje praktyki. Opiekun praktyk ma mozliwo$¢ cofngc
dokumenty do poprawy np. w przypadku niewtasciwego opisania efektow uczenia sie. W przypadku potwierdzenia realizacji praktyk Opiekun
praktyk na kolejnym kroku dokonuje w sposéb automatyczny wpisu zaliczenia praktyk do systemu USOS.

Pieczed organizatora praktyki: w razie postugiwania sie pieczecig osobowg konieczna jest takze piecze¢ nagtéwkowa.

PRACA W ZESPOLE NIE NALEZY DO EFEKTU KOMPETENCJI, LECZ UMIEJETNOSCI.



SPOSOB UZUPELNIANIA TABELI W ZAKRESIE EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU: PRAWO

Lp. Kategoria Efekty uczenia sie Zadania, czynnosci wykonywane w trakcie praktyki
1. Wiedza Student zna i rozumie w e pozyskanie wiedzy o funkcjonowaniu organizatora praktyk np. kancelarii
pogtebionym stopniu zasady adwokackiej, sqdu itp.
dziatania podmiotu wybranego | ¢ pozyskanie wiedzy o przepisach prawa obowiqzujgcych w danym zakresie
do realizacji praktyki. (skonkretyzowac w zaleznosci od miejsca praktyki)
e pozyskanie wiedzy na temat orzecznictwa moggcego miec¢ zastosowanie w
danym zakresie (skonkretyzowac w zaleznosci od miejsca praktyki)
e pozyskanie wiedzy na temat tez z piSmiennictwa odnoszqgcych sie do danego
zakresu (skonkretyzowac w zaleznosci od miejsca praktyki)
e rozwijanie wiedzy poprzez uczestniczenie w szkoleniach, kursach (wskazac
jakich)
2. Umiejetnosci Student potrafi identyfikowaéi | ¢ umiejetnosc¢ przygotowywania projektéow pism procesowych
rozwigzywacd rézne problemy z e umiejetnosc przygotowywania projektow opinii prawnych
zakresu dziatania organizatora e umiejetnosc przygotowywania projektow umow (w jakim zakresie)
praktyk. e umiejetnos¢ przygotowywania akt kancelaryjnych
e umiejetnosc¢ przygotowywania pracy w zespole (jakim?)
e umiejetnosc¢ opracowywania strategii procesowej
e umiejetnosc analizy materiatu dowodowego
e umiejetnosc protokofowania podczas rozpraw
e umiejetnosc¢ prowadzenia statystyki spraw, kalendarza zadan i spotkan
3. Kompetencje Student jest gotéw do e gotowosc do nawigzywania kontaktu z organami administracyjnymi (jakimi?)
spoteczne wypetniania zadan e gotowos¢ do nawigzywania kontaktu z sgdami

powierzonych mu przez
organizatora praktyk.

e gotowos¢ do prowadzenia spotkan z klientami

e gotowosc do uczestniczenia w rozprawach

e gotowosc¢ do prowadzenia negocjacji

e gotowosc do samodzielnego podejmowania decyzji

e gotowos¢ do formutowania samodzielnych opinii prawnych

e gotowosc do krytycznego doboru metody analizy problemu prawnego
e gotowosc do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy




